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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

ot




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji dahilinde ytriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle

Babadag Halk Egitim Merkezi olarak 2019- 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Babadag Halk Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim tireten, yenilikci, 6nce insan

anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Babadag Halk Egitim Merkezi stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Durum analizi ttim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte kurumun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugitinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik

Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yi1lsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Babadag Halk Egitim Merkezi Stratejik Plari (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Kurumumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine tesekkiir eder, bu planin
uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine benimsemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize, dgretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize tiim calismalarinda

basarilar diliyorum.

Mehmet BAYALTUN

Okul Mudurii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet BAYALTUN Kurum Tuba MANAV Miidiir
Midiiri Yardimcisi
Hatice KARNAK OEB Bagkam Ayse TENLIK Ogretmen
Emrah DUNDAR Ogretmen Seher YILDIZ Ogretmen
[lkay URHAN Ogretmen Ramazan BOZTEPE OEB tiyesi
Birsel YUKSEL Veli Bilal YARGIC Kursiyer



BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuzda Babadag merkezde ve diger mahallelerde olmak {izere her sene diizenli olarak kurslar acilmaktadir. Her
sene yillik ortalama 1.500 kursiyer kayit yaptirmaktadir.Yillik ortalama 100 tane kurs acilmaktadir Kurumumuzda 5 tane kadrolu ,4

tanesi usta ogretici olmak tizere 9 6gretmen, 1tane mudiir vardir.Her sene bahar doneminde 6grenme senlikleri diizenlenmektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(2018 Aralik)

Ili: Denizli flgesi:Babadag
Adres: Cumbhuriyet mah. Hact Mehmet ZORLU cad. Cografi Konum (link) http:/ /babadaghem.meb.k12.tr / #pretty
n0:50 Photo/1/
Telefon Numarasi: 2584813265 Faks Numaras: 2584813265
e- Posta Adresi: 339972@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: babadaghem@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 339972 Ogretim Sekli: Tam Giin tam y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 5
Ogrenci Sayist: Kiz 929 Ogretmen Kadim 3
Erkek 467 Sayist Erkek 1
Toplam 1396 Toplam 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist X Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi X
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi X Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis X
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5)


http://babadaghem.meb.k12.tr/#prettyPhoto/1/
http://babadaghem.meb.k12.tr/#prettyPhoto/1/

Calisan Bilgileri
Kurumumuz g¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2018 Aralik)

Unvan* Erkek Kadm Toplam

Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni X P’ X

Brans Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen x x X

Idari Personel X X X

Yardimci Personel p'e 1 X

Giivenlik Personeli X X X
Toplam Calisan Sayilart | 2 6 8




Bina ve Kurumumuz Alanlari

Kurum binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 3 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) X

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m°) X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 2

Diger (............. ) X




Smif ve Ogrenci Bilgileri(2018 Arahik)

Kurumumuzda yer alan kursiyer sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Genel Kurs 325 306 631
Mesleki Kurs 464 284 748

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinesi Sayist
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Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi

Tarayict

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 222811 1049,00
2018 2019,11 1092,56
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Devlet ve Vakif Univeristeleri, Il Emniyet Miidiirliigi, 11 Saghik Miidiirliigii ve 11 Milli
Egitim Midiirligi olmak iizere birgok dissal paydasimiz bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

-

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Kursiyer Anketi Sonuclari:

Kursiyerler 6gretmenlerle ve idareyle ihtiya¢ duydugunda rahat bir sekilde goriisebilmektedir.Kurumda kendilerini giivende
hissederler.Kursiyerlerin goriisleri dikkate alinir. Kurumun igi dis1 temizdir.Derslerde konuya uygun arag ve gere¢ler kullanilmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenler kendilerini kurumda giivende hissederler. Kurumda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.Arag gere¢ bakimindan
kurumumuzda ihtiyaglar temin edilmeye c¢alisilmaktadir. Tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kurumda kendilerini degerli hissederler.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Velilere yapilan ihtiyac analizi belirleme anketi sonucunda; velilerin gelisen ve degisen siireglerle ilgili 6grencilerin aninda bilgilendirilmesini

istedikleri ortaya ¢ikmustir.

Ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresiyle ve dgretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorlar; istek ve sikdyetleri dikkate alintyor.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Kursiyerler

Calisanlar

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Tletisim Siirecleri

Zayif Yonler
Kursiyerler
Calisanlar
Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Kursiyerlerin her tiirlii kurs aliminda istekli olmasi
Personellerin yeniliklere agik olmas1

Hizmet binamizin ilge merkezinde olmasi

Kurslara yonelik donanim ihtiyaci bulunmamasi

Biit¢enin zamaninda harcanmasi

Personeller ile yoneticiler arasi giiglii bir iletisimin bulunmasi

Duyurularin zamaninda yapilmasi

Hazirbulunusluk diizeylerinin farkli olmasi
Egitimcilerimizin seviye farkliliklar1

Bagimsiz binamizin olmamasi

Bazi kurslar icin gerekli materyal temini eksikligi
Biitce ihtiya¢ kalemlerinin zamaninda karsilanmamasi
Midiir yardimcist kadrosunun sik degismesi

Kursiyerlerin duyurulara zamaninda ulasamamast

14



Dissal Faktorler

Firsatlar

Bakanhigimizin yaygin egitime 6nem vermesi

Ekonomik Bazi igyerlerinin agilmasi igin gerekli belgelerin kurumumuzca verilmesi
Sosyolojik Yerlesim yerinin kiiltiirel zenginligi
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi ve toplum tarafindan siirekli kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin ihtiyaca cevap vermesi
Ekolojik Kursiyerlerimizin kurs talepleri

Tehditler
Politik Yaygin egitimin orgiin egitime gore ikinci planda tutulmasi
Ekonomik Ekonomik imkanlar nedeniyle yerlesim yerimizin go¢ vermesi
Sosyolojik Yerlesim yerinini ntifusunun az olmasi
Teknolojik Bilgiye ulasimin internet yoluyla giderilmesi
Mevzuat-Yasal Sik mevzuat degisikligi
Ekolojik Yerlesim yerinin konumu

15



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kirsal alanda Kkursiyerlere duyurularin
yapilamamasi

Ilgemizin niifus dagiimimin dagimk yapida
olmasi

ilg:eye ulasimin zor olmasi

Kursiyerlerin kurslara bakis acisi
Kursiyerlerimizin aym zamanda cahsiyor
olmasi

Kursiyerlere duyurularin yapilamamasi

Tlgemizin niifus dagihminin dagimik yapida
olmasi

ilg:eye ulasimin zor olmasi

Ders arag geregleri yetersizligi

Kursiyerlerimizin beklentilerinin yiiksek
olmasi

Kursiyer devamsizligi

Kursiyerlerin kurs bitirme oranlari

Ders arag geregleri yetersizligi

Kursiyerlerimizin beklentilerinin yiiksek
olmasi

Kursiyer devamsizligi

Mevcut binamizin yetersizligi

Ogretici dagilimlarinin ihtiyaca cevap vermemesi
Bazi kurslar igin gerekli dgreticilerin bulunamamast
Mevcut binamizin yetersizligi

Ogretici dagilimlarinin ihtiyaca cevap vermemesi

Bazi kurslar igin gerekli dgreticilerin bulunamamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiim bireylere kamu ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi halinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleki, sosyal ve kiiltiirel egitimler vererek

yeteneklerini gelistirme imkani saglamak.
ViZYONUMUZ

Yasam Boyu Ogrenme siirecinde herkes igin egitim veren, herkese egitim imkan ve ortami saglayan bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Egitim ve 6gretimde siireklilik,

2- Egitim ve 6gretimde her yas ve diizeydeki Kisilere yasam boyu yararlanabilecekleri egitim imkanlarinin sunulmasi,
3- Toplumun belirlenen egitim ihtiyaclari cercevesinde giincel egitim imkanlarinin sunulmasi,

4- Arastirma ve bilimsellige dayali program gelistirme calismalarinin hayata gecirilmesi,

5- Teknolojiyi tiim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,

6- Siirekli yenilik ve gelismeye acik olmak,

7- Goniilliiliik ilkesini esas almak,

8- Coziim iiretme,

9- Onerilere acik olma,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim stirecini tamamlamalarin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. {lce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Agilan okuma-yazma kursu sayist 15 2 2 2 2 2
PG.1.1.2 Acilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer | 87 2 4 4 4 4
say1sl
PG.1.1.3 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer | 42 1 3 3 3 3

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek Okul idaresi ve Eylﬁl—Haziran
gerekli bilgilendirme yapilacaktir. ogretmenler
1.1.2 | Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen | Okul idaresi ve Eylﬁl-Haziran
vatandaslarintespiti yapilacaktir. v
ogretmenler
1.1.3 | Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara | Okul idaresi ve Eylﬁl—Haziran

gereken egitim ogretim materyaller merkezimizce saglanacak ve
kurslarin denetimizamaninda yapilacaktir.

ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarma katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 HBO Kurslarina katilan kursiyer | Genel Kurslar | 837 631 700 750 800 850
sayisl
Meslek Kurslari | 559 748 700 750 800 850
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen | Genel Kurslar 58 34 45 50 55 60
kurs sayis1
Meslek Kurslari | 31 48 45 50 55 60
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda Genel Kurslar | 578 362 500 550 600 650
sertifika alan kursiyer sayisi
Meslek Kurslari | 411 489 500 550 600 650
PG.1.2.4 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani 70,85 61,71 75,00 80,00 85,00 90,00
PG.1.2.5. Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani 22,50 22,22 25,00 28,00 30,00 32,00
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili Okul idaresi ve Eylﬁl—Haziran
kurslara yonlendirilecektir. dgretmenler
1.2.2 | Alan tarama calismalari yapilacaktir. Okul idaresi ve Eylil-Haziran
ogretmenler
1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Okul idaresi ve Eyliil-Haziran

ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.1 DYK’lara katilan 6grenci sayisi 0 0 12 12 12 12
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin iniversiteye yerlesme 0 0 0,19 0,19 0,19 0,19
orani(%)
PG.1.3.3 Surekli devamsiz olan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.1.34 Acilan DYK kurs sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.1.35 Acik 6gretime kayith 68renci sayisi Ortaokul 4 6 7 8 9 10
Ortadgretim | 45 43 50 55 60 65
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1 Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik Okul idaresi ve

Eyliil-Haziran

calismalar yapilacaktir. ogretmenler

1.3.2 | DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik Okul idaresi ve Eyliil-Haziran

calismalari yapilacaktir. ogretmenler

1.3.3 | Acik 6gretim calismalari duyurulacaktir. Okul idaresi ve

Eyliil-Haziran




ogretmenler

1.3.4 | Acikogretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik Okul idaresi ve Eylﬁl-Haziran
calismalari yapilacaktir. ogretmenler

1.4.1 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik faaliyetler Okul idaresi ve Eylﬁl—Haziran
diizenlenecektir. ogretmenler

1.4.2 | Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik Okul idaresi ve Eylﬁl—Haziran

diizenlemeler yapilacaktir.

ogretmenler

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.14.1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere ydnelik yapilan 4 4 5 5 5 5
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere ydnelik yapilan 2 2 2 2 2 2
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik faaliyetler Okul idaresi ve Eylil-Haziran
dizenlenecektir. ('jgretmenler
1.4.2 | Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik Okul idaresi ve Eylﬁl-Haziran
diizenlemeler yapilacaktir. ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Halk Egitimi Merkezi I¢in
Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi

artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan kursiyerlerin 95 96 97 97 97 97
memnuniyet orani (%)
PG.2.1.2 Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 Diizenlenen etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Okul Idaresi Haziran
2.1.2 | Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlara yénelik | Okul Idaresi Haziran

caligsmalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atoélye sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.2 Universiteler, yerel ydnetimler ve STK’lar ile yapilan 3 2 5 5 5 5

protokol sayisi
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 4 4 5 5 5 5
PG.3.14 Donatimi yenilenen/dlizenlenen atolye/sinif sayisi 0 0 0 1 1 0
PG.3.15 Kurum disinda acilan kurs sayisi 20 22 25 30 35 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Gorunarliuk ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Kurum Idaresi Tium Yl boyunca
3.1.2 | Universite, STK ve yerel ydnetimlerle protokollerin yapilmasi Kurum Idaresi Tum Y1l boyunca
3.1.3 | Atolyelerin cagin gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin Kurum Idaresi Tim Yl boyunca

saglanmasi
314

Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs agilacaktir.

Kurum Idaresi

Tum Yil boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
1.1 750 850 1000 1250 1500 5300

1.2 750 850 1000 1250 1500 5300

1.3 750 850 1000 1250 1500 5300

1.4 750 850 1000 1250 1500 5300

2.1 750 850 1000 1250 1500 5300

3.1 750 850 1000 1250 1500 5300
TOPLAM 4500 5100 6000 7500 9000 31800

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Halk Egitimi Merkezi Mudirltigti 2019-2023 Yih Stratejik Plan1 27 (yirmiyedi) sayfadan ibaret olup, tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mehmet BAYALTUN

Kurum Midiiri

UYGUNDUR

con ] 2019

Nihat TOPKARA
Tlge Milli Egitim Mudtirt
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