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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilirybelki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigia yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [13hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki sézlinde vurguladig: “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Babadag Halk Egitim Merkezi olarak 2015- 2019 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Babadag Halk Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtik¢e artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢Ozlim treten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Babadag Halk Egitim Merkezi stratejik planlama g¢alismasina once durum tespiti
yapilarak baslanmigtir. Durum analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile Ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte kurumun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya
basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne odlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi ic¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Babadag Halk Egitim Merkezi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan birim yoneticilerine tesekkiir eder, bu planin uygulanmas: ile merkezimizin daha
kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine
benimsemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari
personelimize, Ogretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize tiim calismalarinda
basarilar diliyorum.

Mehmet BAYALTUN
Kurum Miidiirii



BABADAG HEM STRATEJIK PLAN
EKIBI

Stratejik Planlama Calismalart kapsaminda kurumumuzda “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Stratejik planlama konusunda ilimizde ARGE birimi tarafindan gergeklestirilen
seminerlere miidiir yardimcisinin katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama
yasal nedenleri ve amagclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan &geleri ve planlama
asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflerin ger¢eklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme degerlendirmeye veri
saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlendi. Onceki yillara ait veriler bu bdliimde
belirtildi.

4. Stratejik amaclara ulagmak icin tedbirler ve bu tedbirleri almakla sorumlu ekip
iiyeleri belirlendi.

Stratejik Plan Yonetim Ekibi.
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YASAL CERGEVE

“Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi1 6ngoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Midiirligiimiiziin hazirlayip yiiriirliige

koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili
genelgesi ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani, Babadag Halk
Egitim Merkezi Midiirliigiiniin ilk stratejik plani olan 2010-2014 yillarin1 kapsayan planinin
ardindan ikinci planlama donemi olarak adlandirilabilir.”

KURUMUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Stratejik Plan iist kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama ytirtitme ekibi kuruldu.

I¢ Paydas ve dis paydas analizleri gerceklestirildi.
GZFT Analizleri yapildu.

Cevre analizleri yapildu.



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI
Mehmet BAYALTUN OKUL MUDURU
Mutlu DONMEZ MUDUR YARDIMCISI
Naciye CETIN OGRETMEN
Aysenur COBAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Ayse KEMERKAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI GOREVI
Mutlu DONMEZ MUDUR YARDIMCISI
Naciye CETIN OGRETMEN
Siieda CAGLI OGRETMEN( El Sanatlar1 Usta Ogretici)
Hatice OZDEMIR GONULLU VELI (KURSIYER)
Aysenur COBAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI






TARIHI GELISIM

Babadag Halk Egitim Merkezi Miidirliigi 04.11.1993 tarihinde Valilik Makaminin
311/ 33269 sayili onaylar ile teskilatlanmistir. Ozel idare binasinda 5 metrekarelik odada
faaliyet gostermeye baslamistir. 1995 yili Kasim ayinda ayni binada 12 metrekarelik
yerine tasmmustir. 15 Ekim 1998 tarihine kadar Ozel Idare binasinda hizmet veren
Miidirliigiimiiz ayn1 yil Milli Egitim Midiirliigli hizmet binasina taginmistir. Milli Egitim
Miidiirligii ile ayni binada 1 idari oda 2 derslik ile faaliyetlerine devam eden kurum 2013
yil1 Agustos ayinda Ogretmenevinin kapanmasi nedeniyle Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
bir ist katina tasinmis 2 idari oda ve arsivinde sinifa doniistiirilmesiyle 3 sinifta
calismalarina devam etmektedir. Miidiirligiimiiziin norm kadrosunda 1 Miidiir, 1 Midiir
Yardimcist ve 9 dgretmen olmasina ragmen; halen 1 Midiir, 1 Midiir Yardimcist ve 1
Okul Oncesi 06gretmen bulunmaktadir. Kurumumuzda hizmetli bulunmamaktadir.
Kurumumuzun kendisine ait miistakil hizmet binas1 bulunmamasi nedeniyle kurslarimizin
biiyiik bir ¢ogunlugu baska kurumlarin binalarinda isbirligi ile agilmaktadir.

Merkezimize ait miistakil bina bulunmamaktadir. Binamizin disinda derslik ve laboratuar
olmadigindan diger kamu kurum ve kuruluslarin imkanlarindan da yararlanilarak egitim-
ogretim ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak i¢in Orgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte, cesitli slire ve diizeylerde yasam boyu
yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 caligmalardir.

Ayrica Bakanhigimizca yapilan son degisikliklerle Agik Ogretim Okullarinin tiim is ve islemleri
merkezimize devredilmistir. Bu iglemler ilgili idarecilerimiz tarafindan ytiriitiilmektedir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1i  No Adi
23/07/1965 @ 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 @ 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler

. Adi
Dergisi
Tarih Say1

21/05/2010 27587 Milli Egitim Bakanhg1 Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

YONERGE
Yayin Ad1
Tarih Sayi
Hasiran HALK EGITIMi FAALIYETLERININ UYGULANMASINA DAIR
2645 o
2011(TD) YONERGE


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmet

a. Egitim

Kurs, seminer, toplanti, sempozyum,
kulUp ve benzeri etkinlikler
duzenlemek.

Okuma-yazma Ogretimi ve diger
eksik egitimlerin tamamlamasina
destek saglayici egitimler vermek.
Kamu kurum ve kuruluglari,
belediyeler, vakiflar, dernekler ve
meslek odalari ile igbirligi icerisinde
gerceklestirilecek  yaygin  egitim
faaliyetleri dizenlemek.

Acik oOgretim okullari irtibat burosu

gOrevini yapmak.

b. Rehberlik ve Denetleme

Yaygin egitim kapsaminda gerekli
alan taramasi yapilarak halkin s6z
konusu egitimlerden faydalanmasinin

saglanmasi ve denetimi.

b.Belgelendirme

Okur-yazar ve yetigkinler ikinci
kademe egitim belgesi.

Kalorifer atesciligi belgesi.

Sosyal ve kultarel kurslar ile mesleki
ve teknik kurslara katilim veya basari

belgesi ya da sertifikasi.




PAYDAS ANALIzI

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

1. Kurum Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler/ Kursiyerlerimiz: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Dis Paydaslar
1. Kaymakamlik: Olur Makamidir.
2 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginim iirettigi politikalar: uygulayan ve
kurumun bagli oldugu mercidir.
3. Okul Aile Birligi: kurumun tedarikg¢isi konumunda olup, kurumun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.
4. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
6. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
7. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
9. Iskur:Mesleki kurslar1 destekleyerek vatandasin is bulmasina yardimei olan dis paydas.



PAYDASLAR

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler

LEWELET I

Okul Aile Birligi

Ogrenciler/
Kursiyerlerimiz

Mahalle Muhtari

Belediye

Sivil Toplum
Kuruluslari

Resmi kurum-
kuruluslar

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

Paydas Analizi Degerlendirmesi
e Kaurs taleplerinin olusturulmasi

NEDEN PAYDAS

isleyisi yiiriiten kisiler

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin s birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin s birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Kiiltiirel kurslara agirhk verilmesi
Kurslarin cesitlendirilmesi

Kurslar hakkinda goriis-alis verisinde bulunulmasi
Kurslarda isbirligine gidilmesi
Alan taramasi yapilmasi

Paydasin
Kurum

Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

IIHic 1II

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte galig

Bilgilendir,
Birlikte galig

Bilgilendir,
Birlikte ¢alig

Bilgilendir,
Birlikte Calig

izle, Gozet

izle, Birlikte

Calig

izle, Birlikte
Cahs

izle, Birlikte
Calig



KURUM i¢i VE DISI ANALIz

KURUM KIiMLIK BiLGiSi

KURUM KiMLIK BILGISI

BABADAG HALK EGITiM MERKEZi MUDURLUGU

Kurum Adi

Kurum Statusu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Mudurt

0 Kamu

O Ozel

Yonetici 12
Ogretmen 01
Memur i -
Hizmetli -

850 Kursiyer

@ Normal O ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel. : 0258 481 3265
Faks : 0258 481 3265

www.babadaghem.meb.k12.tr

Mahalle : Cumhuriyet
Posta Kodu : 20480

ilce : Babadag

ili : DENizLI

Mehmet BAYALTUN

Kurum Mudur Yardimcilari

Mutlu DONMEZ



ORGUTSEL YAPI

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Usta Ogreticiler Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Merkez Halk Egitimi ve hayat boyu 68renme Hayat boyu 6grenme kapsaminda

A L e cevrenin yaygin egitim ihtiyaglarinin
planlanmasi, degerlendirilmesi, ortaya
cikan guicliiklerin giderilmesi, uygulamaya
yonelik kararlar alinmasi ve ilge,
gerektiginde de il hayat boyu 6grenme ve
halk egitimi planlama komisyonuna
gotiuriilecek istek ve 6nerilerin
belirlenmesi amaciyla merkez
miudiiriiniin bagskanliginda, miidiir
yardimcilari ile 6gretmenlerden

olusturulur.
fice hayat boyu 6grenme, halk Hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin
egitimi planlama ve is birligi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
komisyonu planlanmasi, ortaya ¢ikan giigliiklerin

degerlendirilmesi ve merkezler arasinda
is birligi ve koordinasyon saglanmasi
amaglanmistir.



ISTATISTIKI VERILER

Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirligii
2011-2012 istatistikleri

7-25 Yas 25- 64 Yas
Acilan Arasl Arasi
Sira Kurs Baslayan Belge Alan Kursiyer Kursiyer 64 Yas
Nu. Kursun Adi Sayisi Kursiyer Kursiyer Sayisi Sayisi Ustii
1 | Bilisim Teknolojileri 2 33 29 25 8
Cocuk Gelisimi ve
2 | Egitimi 1 25 19 2 23
Astragan Isi ve Blonya
3 |Ignesi 1 12 12 2 10
4 | El ve Makine Nakiscisi 5 65 59 13 52
5 | Edebiyat Kursu 1 25 25 25 0
6 | Fen Bilgisi Kursu 5 87 87 87 0
7 | Fizik Kursu 1 15 15 15 0
8 | Matematik Kursu 6 114 100 114 0
9 | SBS Hazirlik 1 13 13 13 0
10 | Sosyal Bilgiler Kursu 3 56 56 56 0
11 | Tarih Kursu 1 25 25 25 0
12 | Tirkge 4 68 68 68 0
13 | Baglama Egitimi 1 15 8 14 1
14 | Keman Egitimi 1 18 18 18 0
Okuma Yazama 1.
15 | Kademe 2 2 0 1 0
Okuma Yazma I.
Kademe 8 131 131 0 36 95
16 | Seviye Tespit Sinavi
Okuma Yazma Il.
17 | Kademe 1 1 1 0
18 | Baskethol 1 14 14 14
Futbol (13- 14 Yas
19 | Gruplar) 2 30 30 30
20 | Masa Tenisi 2 37 37 37
21 | Satrang 1 15 15 15
22 | Step- Aerobik 2 31 28 8 23
23 | ingilizce( Ilk Kademe) 2 30 30 30 0
24 | As¢1 Yardimcisi 1 19 9 4 15
TOPLAM 55 881 829 616 169 95
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Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

2012-2013 istatistikleri

25- 64
Belge Belge Yas
Alan Alan | 7-25Yas| Arasi
Acilan | Baslayan | Kursiyer | Kursiyer |~ Arasi 64
Sira Kurs Erkek Kadin | Kursiyer | Kursiyer | Yas

Nu. Kursun Adi Sayis1 | Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer | Sayisi Sayis1 | Ustii
1 | El ve Makine Nakislan 4 52 - 52 17 35 -
2 | El Nakislar 1 17 - 17 3 14 -
3 | l.Kademe Okuma- Yazma 3 47 12 35 1 30 16
4 | SBS Hazirlik Kursu 6 105 32 52 105 - -
5 | Tiirk¢e(SBS’ ye yonelik) 1 17 4 13 17 - -
6 | Matematik(OSS’ ye yonelik) 2 46 27 19 46 - -
7 | 0SS Hazirlik 3 44 18 26 44 - -
8 | Etkin ve Hizli Okuma 4 78 55 23 13 65 -
9 | As¢1 Yardimeiligi 1 18 3 14 2 16 -
10 | Kalorifer Atesgiligi 1 22 17 1 8 14 -
11 | Masa Tenisi 3 43 16 27 43 - -
12 |Bilgisayar 2 35 10 24 23 12 -
13 | Satrang 2 41 26 15 41 - -
14 | Baglama Egitimi 3 38 21 17 38 - -
15 | Step- Aerobik 2 25 - 25 6 19 -
16 | Halk Oyunlan 3 43 3 40 27 6 | -
17 | Animasyon Hazirlama 1 15 3 12 15
18 | Gitar Egitimi(Klasik Gitar) 1 24 9 15 24
19 |Badminton 1 26 6 20 26
20 | Basketbol 2 38 11 27 38
21 | Futbol(11- 12 Yas) 1 13 13 - 13
22 | Futbol(9- 10 Yas) 1 12 12 - 12
23
24

TOPLAM 48 799 298 474 562 221 16
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Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirligii
2013-2014 istatistikleri

BAeIE: Belge Alan 7-25 Yas 25- 64 Yas
Acilan Kursiyer Kursiyer Arasi Arasi

Sira Kurs Baslayan Erkek Kadin Kursiyer Kursiyer R
Nu. Kursun Adi Sayisi Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer Sayisi Sayisi 64 Yas Ustii
1 | Kegi Yetistiriciligi 1 18 18 0 1 17 0
2 | Bilgisayar Kullanimi 2 30 16 14 18 12 0
3 | El Nakislan 3 39 0 39 19 20 0
4 | El ve Makine Nakisgisi 1 12 0 12 0 12 0
5 |Kadn Ust Giysileri Dikimi- 1 2 27 0 27 5 22 0
6 | Kadm Ust Giysileri Dikimi- 2 1 15 0 15 1 14 0
7 | Kuafor(Hijyen Egitimi) 1 12 11 1 1 11 0
8 | Hasta Kabul Islemleri 1 25 3 22 4 21 0
9 | Anadolu, Fen ve Kolejlere Haz. 2 47 22 25 47 0 0
10 | Okullar Hayat Olsun Proje Etk. 8 148 74 74 148 0 0
11 | Ortadgretim Ogr. Destekleyici 4 93 35 58 93 0 0
12 | Baglama Egitimi(Bozuk Diizen) 1 14 14 0 0
13 | Gitar Egitimi(Klasik Gitar) 1 12 12 0 0
14 | Tiirk Halk Oyunlari Denizli Yo. 2 26 13 4 22 0
15 | Okuma Yazma II. Kademe Sinav 1 1 1 0 1 0
16 | Sarkiiteri Bakkal Hijyen Egitimi 1 19 14 5 18 1
17 | Badminton 1 14 0 14 0 0
18 | Basketbol 2 27 14 27 0 0
19 | Futbol(11- 12 Yas) 2 24 24 24 0 0
20 | Futbol(7- 8 Yas) 2 24 24 24 0 0
21 | Futbol(9- 10 Yas) 2 24 24 24 0 0
22 | Hentbol 1 12 12 12 0 0
23 | Masa Tenisi 2 26 16 10 26 0 0
24 | Satrang 2 32 15 17 32 0 0
25 | Step- Aerobik 4 60 0 60 6 51 3
26 | Kat1 Yakith Kalorifer Atesciligi 1 14 14 3 11

27 | Otel/ Motel ve Lokanta Hijyen 1 14 9 0 14 0
28 | Sef(Yiyecek Haz. Ve Sunum) 2 78 45 33 4 71 3
29

30

TOPLAM 54 887 | 388 | 459 563 317 7
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PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalar
ve Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 stratejik
planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. kursiyerlerini
egitimin  merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen kurumumuz, kursiyerlerin yeniliklere
acitk ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.

Kurumumuz gevresi itibariyle daglik ve yer
sekilleri yerlesimi sinirlandirmasi zeminin
kaygan olmasi sebebiyle il merkezine bir
mahallesi tasinmistir. il merkezine yakin
olmasi ¢ok yakininda biiytik bir ilgesi
olmasi nedeniyle go¢ vermektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Kurumumuz bulundugu cevre siirekli gog
veren bir bolge buna ragmen bolgemiz
halki  tekstille  ugrasmasi  sebebiyle,
ailelerimizin  sosyoekonomik  dizeyleri
normal seviyelerdedir. Halk  Egitim
Merkezleri Agik Ogretim Okullari yeni kayit
ve kayit yenileme islemlerini yapmasi
nedeniyle her islemde Acik Ogretim
islemleri kilavuzu geregi 5TL icret
almaktadir.

Bugilin hemen hemen her evde bilgisayar,
dizUsti bilgisayari, akilli telefon
bulunmaktadir. Kurumumuzda BT Sinifi
olmasi nedeniyle ¢ok sayida Bilgisayar
Kullanim kurslari acilmis ve acilmaya
devam etmektedir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

llcemizin cevresi daglik ve ormanlik olmasi
ogrencilerin temiz bir ortamda yetismesi
yediklerinin organik olmasi1 sebebiyle
saglikli yetismelerine katki saglamaktadir.

Teknolojik gelismeler, cevre, sosyal medya
vb. pek cok uyaran genclerimizin ahlaki
yonden  gelisimini  olumsuz  yonde
etkilemektedir.

Bu nedenle milli ve manevi kiltirini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren
bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltirind  taniyip  bunu  karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhg1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikimet Programi
9 61. Hikimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13
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KURULUSUN VE CEVRENIN ANALIZi
BABADAG HEM GZFT ANALIZ RAPORU

EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITE

Kurslarimizin Babadag halki
tarafindan ilgi gérmesi.

EGITiIM VE OGRETIME
ERiSiM

Halk Egitim Kurslarinin her
kesime ve her yasa yonelik
olmasi.

Halk Egitimin cesitli resmi ve
sivil kurumlarla isbirligi
yapabilmesi, kurslar disinda
seminer ve konferanslarla
halka ulasabilmesi.
Faaliyetlerimizde siire ve
zaman esnekliginin olmasi.

Uygulama esasina dayanan
O0gretim yontemine sahip
olmasi.

Halkin ve sektorlerin
taleplerine cevap verebilecek
bir yapiya sahip olmasi.
Alaninda uzman kisilerin
egitim o0gretimde istihdam
edilebilmesi.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin
gonullilik esasina dayali
olmasi.

Kurslarin tcretsiz olmasi.

Toplumun farkh kesimlerini
bir araya getirerek toplumsal
kaynasmayi saglamasi.

KURUMSAL KAPASITE

Egitim- Ogretime doniik her

yerde egitim verebilmesi.

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE

Bu kadar genis alanda hizmet
veren kurumun kamu
blitcesinden yeterli destek
alamamasi.

EGITiM VE OGRETIME
ERISIM

Ulasim sikintisi nedeniyle
bazi alanlarda 6gretici
eleman sikintisi ¢cekilmesi.

KURUMSAL KAPASITE

Fiziki mekanlarin( bina,
derslik, laboratuar vb.)
yetersiz olmasi.

Yardimci personel
yetersizligi.

Mabhalle ve beldelerdeki kurs
yeri problemi.

Bazi 6zellikli kurslar igin
atolyelerimizin olmamasi.
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EGITiIM VE OGRETIME
ERISIM

ilcemizin dokuma ve
tekstilde kokll bir gecmise
sahip olmasi.

Agik Ortaokul ve Agik Lise ilk
kayit ve kayit yenileme
islemlerinin kurumumuzca
yapiliyor olmasi.

Hizmet verilebilecek cok
genis bir kitlenin olmasi

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

ilcemizin ulasim sorunun
olmasi.

Cok sayida ve gesitlilikte
kurslarin olmasi nedeniyle
usta ogretici ve kursiyer
bulma sikintisinin yasanmasi.

EGIiTiM VE OGRETIMDE
KALITE

Mesleki egitimin giderek
daha da 6nem kazanmasi.

Milli Egitim Bakanhginin
mesleki egitime oncelik ve
destek veriyor olmasi.

TEHDITLER
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
Cok sayida usta Ogretici ile
calismak zorunda olunmasi,
Yore halkinin zaman ve sabir
isteyen kurslara talebinin az
olmasi.

Gindiiz, aksam ve hafta
sonu kurslarin olmasi ve
devam takibi

KURUMSAL KAPASITE

Kurslarimizdan mezun olup
belge alanlarin is bulabilme
imkanlarinin olmasi.

Bltln kdy ve mahallelerde
kurs acilabilme imkaninin
olmasi.

Kurumumuzun faaliyetlerine
ilce MEM ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin
destek veriyor olmalari.

KURUMSAL KAPASITE

ihtiyaca cevap veren
binamizin olmamasi.
ilcemizin fazla oranda gog
vermesi.

Kurs sonunda istihdamin az
ve yetersiz olmasi.

Girisimcilerin yorede
kalmamasi.
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SORUNLAR VE GELISIM ALANLARI

EGITiM VE OGRETIME EGITiM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
ERISIM KALITE

Nifusun azalmasi, disariya Usta Oéretici bulmada Sosyal ve Kiltirel etkinlik
goc¢ vermesi ve heyelan yasanan sikintilar yapilabilecek tesislerin
bolgesi (Afete Maruz) ilan olmamasi

edilmesi

Ogretmen ve Usta Okul Aile isbirliginin yeterli  Kurumumuzda gérevli
ogreticilerin Denizli'den ~ duzeyde olmamasi hizmetli personelin
Gelis-Gidis yapmasi bulunmamasi

Mevcut niifusun
genelinin yasl olmasi,
yas ortalamasinin ylksek
olmasi
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GELECEGE YONELIM
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KURUMUN MISYONU VE ViZYONU

MISYONUMUZ @

(D

Tiim bireylere kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi halinde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda mesleki, sosyal ve kiiltiirel egitimler vererek

yeteneklerini gelistirme imkani saglamak.

/
_/
VIZYONUMUZ @
(D
Yasam Boyu Ogrenme siirecinde herkes i¢in egitim veren, herkese egitim
imkan ve ortami saglayan bir kurum olmaktir.
J

29



TEMEL DEGERLER

1- Egitim ve ogretimde stireklilik,
2- Egitim ve 6gretimde her yas ve diizeydeki kisilere yasam boyu

yararlanabilecekleri egitim imkanlarinin sunulmasi,

w
1

Toplumun belirlenen egitim ihtiyacglari ¢er¢evesinde giincel egitim

imkanlarinin sunulmasi,

N
1

gecirilmesi,

(€]
1

Teknolojiyi tiim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,

»
1

Stirekli yenilik ve gelismeye acik olmak,

\l
1

Goniilliiliik ilkesini esas almak,

(00)
1

Cozim tiretme,

(o]
1

Onerilere acik olma,

Kurumun tiim ¢alisanlarinda ve kursiyerlerinde:

1- Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin
uygulandigini,

2- Kurumsal iletisimde insana sayginin esas alindigini,

3

4

5

Herkes icin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigini,

Ekip caligmasina 6nem verildigini,

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin stirekli takip edildigini,

(@]
1

Dayanisma ve isbirligine 6nem verildigini benimsetmektir.

Arastirma ve bilimsellige dayali1 program gelistirme ¢alismalarinin hayata
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TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMALAR

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artiriimasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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TEMA -1: EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI.

é ) r
Stratejik Amac 1: Toplumda yasli, engelli ve 6zel egitim S.tr.atejik'hedefl.l: Il(.;erpizc.le ya§11, bedensel ve zihi'ns§1 engelli .
katilimlarini saglamak i¢in gerekli egitim ortamini olusturmak. kazanmalarmi saglamak.
\_ J L
Plan
SA 1 . . Gecgmis Yillar SDoneml
M PERFORMANS GOSTERGELERI onu
Hedefi
SH 1.1 2012 | 2013 | 2014 2019
PE ] Ll Yasli, bedensel ve zihinsel engelli kisilere Agilan Kurs Sayilari 5 3 4 10
Fa L2 Kursiyer Sayilari 60 36 48 120
PG |1.13 ilce niifusuna gore katilim yiizdesi %1 %0,8 | %0,9 %2




MEVCUT DURUM:

Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirligii olarak yasli, bedensel ve zihinsel engelli bireylere
yonelik egitimler okuma yazma kurslari ile sinirli kalmis. Kurumumuza atamasi yapilan 6zel
egitim Ogretmeni ile Ozellikle 6zel egitim gerektiren bireylere ilgi alanlarina gore cesitli
kurslar diizenlenebilecektir. Onceki yillarda bu alanda dgretmen olmamasi ilgedeki mevcut
Ogretmenlerin kurs vermek istememeleri nedeniyle bu alanda yeterince kurs agilamamustir.
Sadece bedensel engelli bir kisiye okuma yazma ve Bilgisayar kullanim kurslar1 agilmistir.
Yagslilara yonelik ise okuma yazma kurslar1 diizenlenmis, sosyal- kiiltlirel ve mesleki kurslara
katilim sinirli sayida olmustur.

TEDBIRLER

EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER KURUL-EKiP
ilcede kurs almak isteyen yashlarin belirlenmesi. HEM Stratejik Yonetim Ekibi
ilcemizde ikamet eden bedensel ve zihinsel engellilerin tespit

. . HEM Stratejik Yonetim Ekibi
edilmesi.

Tespit edilen kisilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kurs
acmak igin egiticilerin ayarlanmasi.

Halk Egitimin bu faaliyetleri icin alan taramalarinin dizenli
yapilmasi.

Gerekli arag-gereglerin temin edilmesi Okul Aile Birligi

HEM Stratejik Yonetim Ekibi

HEM Stratejik Yonetim Ekibi




TEMA -2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI.

( N\
Stratejik hedefl.1: llgemizde 2014 yil1 verilerine gére %13 olan Halk
Stratejik Amag 1: Tiim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, Egitim kurslarina katilim oranini, 2019 yil1 sonuna kadar %20’ ye
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte egitim ¢ikarmak.

Stratejik Hedefl.2: 2014 yilinda lise mezunu olup tiniversite sinavlarina
hazirlanan 6grenciler i¢in hi¢ kurs acilmamis olup bu alanda 2019 yili
sonuna kadar yetistirme kurslar1 agmak.

alma imkan1 saglamak.

\_ J L -
SAM| 2 = : Gegmis Yillar Plan Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Sonu Hedefi
SH 2.1 2012 2013 2014 2019
PG |2.1.1
Acilan Kurs Sayilari 55 48 54 65
PG |2.1.2
Kursiyer Sayilari 881 799 887 1300
PG |2.13 ilce niifusuna gére katihim yiizdesi %12 %11 %13 %20
PG 1221 Acilan Yetistirme Kurs Sayisi 0 0 0 5
PG | 2.22 Yetistirme Kursundaki 6grenci sayisi 0 0 0 150
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MEVCUT DURUM:

Babadag Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii olarak ilgemiz halkinin talep ettigi kurslarda
ogretici bulmada sikintilar yasanmaktadir. Ogretmenlerin Denizli’ den gelis- gidis yapmalari
nedeniyle ders sonunda kurs i¢in burada kalmay1 istememektedirler. Bu durum bizim kurs
acmamizt kisitlamamaktadir. Ayrica hafta sonu agilan kurslarda ki mevsiminde kurs
merkezinin 1sinma, temizlik vb. ihtiyac¢lari i¢in hizmetlimizin olmamasi nedeniyle sorunlar
yasamaktayiz.

Okullarla igbirligi halinde bazi1 problemler ¢6ziime kavusturulmasina ragmen kurs agma sayisi
olan 12 kisi buldugumuzda 6gretmen gorevlendirmede ya da 6gretmenimizin oldugu ama 12
sayisina ulasamadigimiz durumlar yasanmaktadir.

TEDBIRLER

. SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER KURUL-EKiP
Acilmasi planlanan kurslarla ilgili ihtiyag analizlerinin yapilmasi. HEM Stratejik Yonetim Ekibi
Halk Egitim Kurslariyla ilgili duyuru, el ilanlari ve seminerler
diizenlenmesi.

Alan taramalari ile kdylerde ve kirsal kesimlerdeki talepler
dogrultusunda kurs sayisini artirmak.

Halk Egitim faaliyetlerini genis kitlelere duyurmak icin dergi,
bilten vb. ¢ikarilmasi.

Gerekli arag-gereclerin temin edilmesi Okul Aile Birligi

HEM Stratejik Yonetim Ekibi

HEM Stratejik Yonetim Ekibi

HEM Stratejik Yonetim Ekibi




TEMA -3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

-

Stratejik Amac 1: Programlarin 6zelligine gore atdlye, laboratuar
ve derslik gibi egitim ortami ihtiyacini karsilamak i¢in 6zel ve resmi

Stratejik hedefl.1: llgemizdeki yerel yonetim ve sivil toplum
kuruluglar ile protokoller diizenleyerek egitim ortami ihtiyacini

kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilarak kurum kapasitesini gidermek.
geligtirmek.
\_ _/ L
Plan
A . .
> 3 . . Gegmis Yillar e
M PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 3.1 2012 | 2013 | 2014 2019
PG |3-1.1] verel yonetimle yapilan protokoller sonucu yararlanilan egitim ortami 1 1 1 5
PG 13.1.21 givil Toplum Kuruluslari ile yapilan protokoller sonucu yararlanilan egitim ortami 0 0 0 3
PG |3.1.3 | MEB dis1 kamu kurumlari ile yapilan protokoller sonucu yararlanilan egitim ortami 1 1 1 4




MEVCUT DURUM:

Halk Egitim Merkezleri kaynaklarin verimli kullanilmasi, egitimde kaliteyi artirmak
ve katilimcilara kolaylik saglamak amaciyla 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi
halinde kurslar agar. ilgemizin cografi yapisi nedeniyle yeni bina yapilmasi ve yerlesme alani
icin biiyiik maliyetlere sebep olmaktadir. Bu durum Halk Egitimlerin diger kamu kaynaklari
ile Ozel sektorlerin yerlerini egitim ortami olarak kullanilmasini zorunlu kilmakta.
Okullarimizin smiflarindan Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda azami derecede
faydanilmaktadir.

Belediye ve kamuya ait diger yerlerde de protokoller yapilarak yararlanilabilinir. Bu
kursiyerlerimizin kurs yerine ulagsmasina da kolaylik saglayacaktir.

TEDBIRLER

EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BIiRiIM-iDARECI-
TEDBIRLER KURUL-EKiP

Belediyeye ait egitim ortamlarinin tespit edilmesi. HEM Stratejik Yonetim Ekibi
S|v.|I Toplum Kuruluslarina ait egitim ortamlarinin tespit HEM Stratejik Yénetim Ekibi
edilmesi.
Diger kamu kurumlarina ait egitim ortamlarinin tespit edilmesi. | HEM Stratejik Yonetim Ekibi
Kurslarin 6zelligine gore yerel protokollerin diizenlenmesi. HEM Stratejik Yonetim Ekibi
Egitim ortar.nlarm.da gore\{lendlrllecek hizmetli ve diger Okul Aile Birligi
personellerin belirlenmesi.




MALIYETLENDIRME

TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR - HEDEFLER MALIYET

1.000
STRATEJIK HEDEF 1.1

STRATEJIK HEDEF 3.1 1.000

TEMA 3

SP TOPLAM MALIYET 5.000

38



